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လ ူမှုအလ  ွှာအလ  ိုက် နှုတ်ဆက်စကွှာ ားအသ ိုား 

အ ေးကြညအ် ွေ*  

စာ တမ ်းအ ကျဉ ်း 

ဤစာတမ်ေးသည် ဘာသာစြာေးနယ်ပယ၊် လူမှုဘာသာအေဒြဏ္ဍလာ လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ် 

စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာတင်ပပထာေးအသာ စာတမ်ေးပြစ်ပါသည်။ ရည်ရွယ်ချြ်မ ာ လူမှု လ ာ လ ိုြ် 

နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုြ ို  အပခခ အကြာင်ေး တင်ပပလ ိုပခင်ေးပြစ်ပါသည်။ 

ပမန်မာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး အရွေးချယ်ြနိ်ု့သတ်သ ိုေးစွေွဲပခင်ေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် 

မ ှီတည်ပခင်ေး ရ  ၊ မရ   ဟူအသာအမေးခွေန်ေးြ ို အလေ့လာစူေးစမ်ေးတင်ပပထာေးပါသည်။ အလေ့လာရာတွေင် အမေးခွေန်ေးလ ာ 

မျာေး သ ိုေးပပြုြာ  ချြ် လြ်အြာြ်ယသူညေ့်နည်ေးြ ို သ ိုေးထာေးပပှီေး အကြာင်ေးြျ  ြုေး ြ်န ယ်မှု  ိုင်ရာ 

သိုအတသနဒှီဇ ိုင်ေးြ ို သ ိုေးထာေးပါသည်။ မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ်ရ   ြာယလိုပ်သာေး၊ 

အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်၊  မှုထမ်ေး၊  ရာထမ်ေး၊  ပခာေးလူမှု လ ာမျာေးဟူသညေ့်  လ ာ (၅) ခိုက ို အမေးခွေန်ေးမျာေး 

အဝြာ  ချြ် လြ် အြာြ်ယစူိုအ ာင်ေးခွဲေ့ပါသည်။ ယင်ေးတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး သည် 

မျာေးစွောြွေွဲပပာေးပခာေးန ေးပခင်ေးမရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရ  ရပါသည်။ လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး  သ ိုေးသည် 

ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုြ ို  အပခခ သည်။ ထ ိုို့အကြာငေ့် ပမန်မာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး အရွေးချယ်ြနိ်ု့သတ် 

သ ိုေးစွေွဲပခင်ေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် မ ှီတည်အနပခင်ေးအကြာငေ့်ပြစ်သည်ဟို အယဘိုယျ  အနပြငေ့် 

သ ိုေးသပ်န ိုင်ပါသည်။ 

သ ာော့ချ က  သ ေါ ဟာရမ ျ ာ်း -  လူမှု လ ာ၊ ယဉ်အြျေးမှု၊ ဘာသာစြာေး သ ိုေး၊ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး။ 

၁။  န ဒါန်ား 

ဘာသာစကာားတ ိုင်ားတွင် ထ ိုဘာသာစကာားက ို ပ  ာဆ ိုပေကကသည ် လူမ   ားတ ိုို့၏ဆက်န ယ်ပေပသာ 

ယဉ်ပက ားမှုတ ိုို့ ါဝင်ပေသည။် လူမှုအဆင ်အတေ်ားနှင ် လူမှုအပ ြေအပေအပလ ာက် နှုတ် ြ်စကာား 

အသ ိုားက ို အရွေးချယက်ေိ်ု့သတ်သ ိုားစွွဲကက ြေင်ားသည် သက်ဆ ိုင်ရာလူမ   ားတ ိုို့၏ ယဉ်ပက ားမှုပ ေါ်တွင်  အပခခ  

ပကကာင်ားသ ရှ ပစရေ်ရည်ရွယ်၍ ပလ လာထာား ြေင်ား ြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ပလ လာရာတွင်  မေ်မာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ် 

စကာား သ ိုေး အရွေးချယ်ကေိ်ု့သတ်သ ိုားစွွဲ ြေင်ားသည်  မေ်မာ ယဉ်ပက ားမှုပ ေါ်တွင် မှှီတည ်ြေင်ား ရှ ၊ မရှ ဟူပသာ 

ပမားြေွေ်ားက ိုပတွွေ့ရှ ရ ါသည်။ ထ ိုပမားြေွေ်ားက ို အပ ြရှာရာတွင် မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ် (၆)ပမ ြုြို့နယ် 

ပြစ်သညေ့ ် အ ာင်အပမသာစ ပမ ြုြို့နယ်၊ ချမေ်းအ ေးသာစ ပမ ြုြို့နယ်၊ မဟာအ ာင်အပမပမ ြုြို့နယ်၊ ချမ်ေးပမသာစည် 

ပမ ြုြို့နယ်၊ ပပည်ကြှီေးတ ခွေန်ပမ ြုြို့နယ်၊  မရပူရပမ ြုြို့နယ်  တွေင်ေးရ   လူမှု လ ာမျာေးက ို အမေးခွေန်ေးလ ာမျာေးအဝြာ 

 ချြ် လြ်အြာြ်ယူ စိုအ ာင်ေးခွဲေ့ပါသည်။ ြာယလိုပ်သာေး၊ အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်၊  မှုထမ်ေး၊ 

 ရာထမ်ေး၊  ပခာေးလူမှု လ ာမျာေးသည ် သြ် ရွယ်၊ လ င်၊  လိုပ် ြ ိုင်၊ ပညာ ရည ်ချင်ေးစသညေ့် 

လူမှုအန ြ်ခ  ချြ် လြ်မျာေး ြွေွဲပပာေးကြသည်။ သ ိုို့အသာ် ယင်ေးတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် 

မျာေးစွောြွေွဲပပာေးပခာေးန ေးပခင်ေး မရ  အကြာင်ေး အလေ့လာအတွေြို့ရ  ရပါသည။် မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ်(၆) ပမ ြုြို့နယ် 

 တွေင်ေးရ   အြာြ်ယူထာေးအသာ  ချြ် လြ်မျာေး ရ လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး 

သည ်ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် မ ှီတညအ်နသည်ဟို အယဘိုယျ အနပြငေ့် သ ိုေးသပ်န ိုင်ပါသည်။  
 

 
*  မေ်မာစာဌာေ၊ မနတပလားတကကသ ိုလ်။ 
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၁၊ ၁။ သိုတ တသနတ မားခွန်ား နှင ် သိုတ တသန ပပြု ပ ို 

နှုတ် ြ်စြာေးသည် လူမှု ြွေွဲြို့ စည်ေးတွေင်  ဓ ြြျအသာ  ြ်သွေယ်အရေးလမ်ေးအကြာင်ေး 

ပြစ်သည။် ယဉ်အြျေးမှုသညလ်ည်ေး သြ်  ိုင်ရာလူမျ  ြုေးတ ိုင်ေး တွေြ်  အရေးပါ ရာအရာြ်အသာ  အပခခ  

 ိုတပ်မစ်ပင်ပြစ်သည။် အနို့စဉ်ဘဝတွေင်  ြ်သွေယ်အရေးလမ်ေးအကြာင်ေး   င်အပပအချာအမွေြို့အစရန် လူတ ိုို့  

အရေွးချယ်ြနိ်ု့သတ ် သ ိုေးစွေွဲအနကြအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည ်သြ်  ိုင်ရာလူမျ  ြုေးတ ိုို့၏ ယဉ်အြျေးမှု 

အပေါ်တွေင်   အပခခ အကြာင်ေးသ ရ  အစလ ို၍ အလေ့လာမှုပပြုပခင်ေးပြစ်ပါသည။် ထ ိုသ ိုို့အလေ့လာရာတွေင်  အလေ့လာခ  

 ပြစ် ပမန်မာေ့လူမှုအရေးပတ်ဝန်ေးြျင်ပြစ်အသာ မနတအလေးစညပ်င်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ် တွေင်ေးရ   လူမှု လ ာ 

တ ိုို့ြ ိုပ ိုင်ေးပခာေးြာ လူမှုဘာသာအေဒနည်ေးန တ ိုို့ပြငေ့် အလေ့လာမှုပပြုထာေးပါသည။် ယအနို့အခတတ်ွေင် ပမန်မာ 

န ိုင်င ၌ လူမှု လ ာ တ  ြျခွေွဲပခာေးထာေးပခင်ေး မရ  အသာ်လညေ်း အလေ့လာမှုပပြုရာတွေင်   င်အပပ လွေယ်ြူအစ 

ရန် လိုပ်ြ ိုင်အသာလိုပ်ငန်ေး  မျ  ြုေး စာေးအပေါ်မူတည၍် လူမှု လ ာ (၅) ခိုြ ို သတ်မ တြ်ာ အလေ့လာထာေး 

ပခင်ေးပြစ်ပါသည်။ ယင်ေးတ ိုို့မ ာ ြာယလိုပ်သာေး လူမှု လ ာ၊ အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်လူမှု လ ာ၊  မှုထမ်ေး 

လူမှု လ ာ၊  ရာထမ်ေးလူမှု လ ာန ငေ့် ထ ိုလူမှု လ ာတ ိုို့တွေင် မပါဝင်အသာ  ပခာေးလူမှု လ ာဟူ၍ 

သတ်မ တအ်လေ့လာပါသည။် 

 ြာယလိုပ်သာေး လူမှု လ ာတွေင် (၅၀) ဦေး၊ အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် လူမှု လ ာတွေင် (၄၈) ဦေး၊ 

 မှုထမ်ေးလူမှု လ ာတွေင် (၄၃) ဦေး၊  ရာထမ်ေး လူမှု လ ာတွေင် (၄၃) ဦေး၊  ပခာေးလူမှု လ ာတွေင် (၁၆) ဦေး၊ 

စိုစိုအပါင်ေး (၂၀၀) ဦေး တ ိုို့ြ ို  အလေ့လာခ  ပြစ် သတ်မ တ်ထာေးပါသည။် 

 ချြ် လြ်အြာြ်ယူစိုအ ာင်ေးပ ိုမ ာ အရေွးချယ်စရာ အပြမျာေးပါအသာ အမေးခွေန်ေးလ ာမျာေးြ ို 

လူ အယာြ် (၂၀၀) ထ အဝြာ သိုအတသန ချြ် လြ်မျာေး အြာြ်ယူစိုအ ာင်ေး ခွဲေ့ပခင်ေး ပြစ်ပါ 

သည။် အမေးခွေန်ေးလ ာတွေင် အရွေးချယ်စရာ အပြမျာေး ပပင် အပြ  ိုသူစ တက်ြ ြုြ် ပြညေ့်စွေြ် အပြကြာေးန ိုင်ရန် 

‘ ပခာေး’ ဟူအသာ ြွေြ်လပ်ြ ို ထညေ့်သွေင်ေးြာ အမေးခွေန်ေးလ ာပပြုလိုပ်ထာေးပါသည။် 

 ဤစာတမ်ေးတွေင် ပမန်မာေ့လူမှုအရေးဝန်ေးြျင်ရ   လူတန်ေးစာေး လ ာတ ိုို့၏ လမူှုအန ြ်ခ တ ိုို့ြ ိုပါ 

လူမှု  ိုင်ရာ  ချြ် လြ်မျာေး ပြစ် အလေ့လာတင်ပပသွောေးပါမည်။ လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး 

 သ ိုေးြ ို လူမှုဘာသာ အေဒရှုအထာငေ့်မ  အလေ့လာလ ိုသူမျာေး တွေြ်  အထာြ် ပ ေ့ပပြုန ိုင်ပါသည်။ 

 

၂။  စွှာ တ ပတလ လွှာဆန်ား စစခ်ျက် 

လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို လူမှုဘာသာအေဒရှုအထာငေ့်မ  အလေ့လာရာတွေင် 

ရေ်ကိုေ ် တကကသ ိုလ်မှ ပလ လာထာားပသာ  ါရဂူက မ်ားတ ိုို့ြ ိုအတွေြို့ရပါသည။် ပမန်မာဘာသာစြာေးန ငေ့် 

ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှု (မခင်နှီအမာ်အ ာင်၊ ၂၀၀၉) ပါရဂူက မ်ားတွေင်  ခန်ေး (၅) ခန်ေးန ငေ့် သိုအတသနပပြု 

ထာေးပပှီေး ြျမ်ေးအန ြ်  ိုေးပ ိုင်ေး၌ လူမှုဘာသာအေဒရှုအထာငေ့် ရ ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှုနှုန်ေးစ န ငေ့်တ ိုင်ေး၍ 

ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှုရ  ပခင်ေး၊ မရ  ပခင်ေးြ ို အြာြ်ချြ်ချ တင်ပပထာေးပခင်ေးပြစ်သည။် ပမန်မာဘာသာစြာေး 

န ငေ့် လူမှုဘာသာအေဒနှုန်ေးစ  (မနန်ေးဟွေမအ် ေး၊ ၂၀၁၄) ပါရဂူက မ်ားတွေင်  ခန်ေး (၆) ခန်ေးခွေွဲြာ ပမန်မာ 
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ဘာသာစြာေးြ ို လူမှုဘာသာအေဒ  ိုင်ရာနှုန်ေးစ မျာေးပြငေ့် အလေ့လာထာေးပပှီေး  ခန်ေး(၅)၌ ယဉ်အြျေး 

သ မအ်မွေြို့မှုန ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  ၊ မရ   အြာြ်ချြ်ချတင်ပပထာေးပခင်ေးပြစ်သည။် ဤစာတမ်ေးတွေင် နှုတ် ြ်စြာေး 

 သ ိုေးအလေ့လာရာ၌  အထာြ် ြူပပြုအသာအကြာငေ့် ထ ိုြျမ်ေးတ ိုို့ြ ို ြတ်ရှု အလေ့လာပခင်ေးပြစ်ပါသည်။  

ပ ါက်တာပအာင် မင ်ဦား၏ ဘာသာစကာားသိုပတသေ (၂၀၁၀) စာ ိုပ်မှာ သူက ိုယ်တ ိုင် ြတ်ကကာား 

တင်သွင်ားြေွဲ ပသာ ဘာသာစကာားဆ ိုင်ရာ သိုပတသေစာတမ်ားမ ာားက ို စိုစည်ားတင်  ထာား ြေင်ား ြစ် ါသည်။ 

ထ ိုစာအို ်မှ ‘ မေ်မာဘာသာရှ  ဘာသာစကာားဆ ိုင်ရာနှုေ်ားစ  (လူမှုဘာသာအေဒအလေ့လာချြ်)’ စာတမ်ားက ို 

ြတ်ရှုပလ လာ အက ိုားအကာား    ြေင်ား  ြစ် ါသည်။  မေ်မာစာအြွွဲွေ့က   စိုပသာ  မေ်မာအဘ ဓာေ် (၂၀၁၈) 

န ငေ့် ဟ ိုေးမ်ဝါ ေ့ြ်အဒါ ေ့စတပ်ဒှီအဒေ့ါြွေန်ေး (homework.study.com) တ ိုို့ြ ို ယဉ်ပက ားမှု၏ အဓ  ပာယ်ြွင ်ဆ ိုြေ က် 

အရေးသာေးရာ၌  အထာြ် ြူပပြုအသာအကြာငေ့်  ြ ိုေး ြာေးပပြုပခင်ေး  ြစ် ါသည။်  

၃ ။  နည ်းနာ 

ဤစာတမ်ားြ ို အလေ့လာတင်  ရာတွင် အသ ိုား   သည ်ေည်ားောမ ာားက ို နှစ်  ိုင်ားြေွွဲကာ တင်   ါမည်။ 

ယင်ားတ ိုို့မှာ (၁)  ညာရ ်ဆ ိုင်ရာေည်ားောနှင ် (၂) သိုပတသေေည်ားောတ ိုို့  ြစ် ါသည။် 

၃ ၊ ၁။  ပညာ ရပ ဆ ိုင ရာ နည ်းန ာ 

ဤစာတမ်ား၏ အပလ လာြေ ေယ် ယ်မှာ  မေ်မာဘာသာစြာေးေယ် ယ်၊ ပမန်မာေ့လူမှုအရေးပတ်ဝန်ေးြျင် 

ပြစ်အသာ မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ်ရ   လူတန်ေးစာေး လ ာတ ိုို့  ြစ် ါသည်။ အဒါြ်တာ 

အ ာင်ပမငေ့်ဦေး၏ ‘ဘာသာစြာေးသိုအတသန’ စာ ိုပလ်ာ လူမှုဘာသာအေဒ  ိုင်ရာ ဘာသာစြာေး နှုန်ေးစ  

အလေ့လာသညေ့် နည်ေးန မျာေးပြငေ့် တင်ပပထာေးပခင်ေး ပြစ်ပါသည။် 

၃ ၊ ၁၊ ၁။ ပမန်မွှာ  ယဉ်တ ကျားမှု ဓတ လ ထ ိုား စ မျွှာ ား၏ သတ ဘွှာ သဘွှာ ဝ 

‘ယဉ်ပက ားမှု’ ဟူပသာ ပဝါဟာရနှင ် တ်သက်၍ ပမန်မာစာ ြွေွဲြို့ (၂၀၁၈) ြ “ ယဉ သ ကျ်းမှု၊ န  - ၁၊ 

  မ သမ ွေ့ သပပပပစ သ ာ တတ   လ မမာမှု။ ၂၊ တ ို်းတက ထ န ်းကာ်းလာသ ာ လူမှုအဆငော့ အတန ်း။ ၃ ၊ 

အ စဉ  အ လာ အာ ်းပြငော့  ထ န ်း   မ ်းတည ရ  လာ သ  ာ ဓသ လော့ထ ို်း တမ ်းစ ည ။ ”  (စာ ၂၉၁) ဟို ြွင ်ဆ ိုထာား ါ 

သည။် ဟ ိုေးမ်ဝါ ေ့ြ်အဒါ ေ့စတပ် တှီအဒါ ေ့ြွေန်ေး (homework.study.com) တွေင်  

လူမှုဘွှာ သွှာ တ ေဒ၌ ယဉ်တ ကျားမှုသည်  ယဉ်တ ကျားမှုနှ င ် ဘွှာ သွှာ စကွှာ ားကကွှာ ား ဆ က် န ယ်မှုက ို  

အတ ကကွှာင်ားပပြုပါသည။် လူမှုတ ားစနစ်မျွှာားနှင ် အပပြုအမူမျွှာ ား၊ ယ ိုကကညခ်ျက်မ ျွှာ ား၊ အသ ပညွှာ၊ 

သတ ဘွှာထွှာ ားမျွှာ ားနှင ်တန်ဖ ိုားထွှာ ားမှုမျွှာ ားက ို  ညည် န်ားသည။် ယဉ်တ ကျားမှုဆ ိုသညမ်ှွှာ ဘွှာသွှာ 

စကွှာ ားမျွှာ ား ဖွ ွံ့ဖဖ ြုားတ ိုားတက် လွှာ  ွှာ  ပတ်ဝန်ားကျင်ပဖစ်တ သွှာ တ ကကွှာ င ် ၎င်ားတ ိုို့ အ သ ိုား ပပြုပ ိုနှ င ်  

ဘွှာသွှာပပန်ဆ  ိုပ ိုတ ိုို့က ို  သဘွှာဝက ျက ျလ မ်ားမ ိုားပါသည် ။ (http://homework.study.com) 

ဟို ြွေငေ့်  ိုထာား ါသည်။  

http://homework.study.com/
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ထ ိုြွေငေ့်  ိုချြ်မျာေး ရ ယဉ်ပက ားမှုသည် သြ်  ိုင်ရာလူမှုစနစ် လ ိုြ် ဘာသာစြာေးသ ိုေးစွေွဲပ ိုြ ို 

သဘာဝြျစွော လ မ်ေးမ ိုေးထာေးအသာ  အကြာင်ေးရင်ေးတစ်ရပဟ်ို   ိုန ိုင်ပါသည်။  

ပမန်မာတ ိုို့တွေင် ြ ိုယ်ပ ိုင်စာအပ၊ ြ ိုယပ် ိုင်ရ ိုေးရာယဉ်အြျေးမှုဓအလေ့ထ ိုေးစ မျာေး ရ  ပါသည။် ပမန်မာေ့ 

ယဉ် အြျေးမှု ဓအလေ့ထ ိုေးစ မျာေးသည်  အပခခ လ ို ပ်ချြ်ပြစ်သညေ့် စာေး၊ ဝတ်၊ အနအရေးတွေင်သာမြ ပမန်မာေ့ 

လူမှုဘဝအပပာ  ို ြ်  အရေး၌လည်ေး လ မ်ေးမ ိုေးြာအနရာယူလျြ်ရ  သည။်  အပပာ   ိုန ငေ့် ပတ်သြ်၍ 

ချ  ြုသာအပပပပစ်စွောအပပာ  ိုပခင်ေး၊ သူူ့အနရာန ငေ့်သူလ ိုြ်ြြ်အသာ  သ ိုေး နှုန်ေး၊ ပိုဂ္ ြုလ်၏ ဂိုဏ်ပဒပ်န ငေ့် 

လ ိုြ်အလျာညှီအထွေပြစ်အသာ  သ ိုေး နှုန်ေးတ ိုို့ြ ို အရွေးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးပခင်ေးသည ် ပမန်မာေ့ ယဉ်အြျေးမှုြ ို 

လ ိုြ်န ပခင်ေးပင်ပြစ်သည။် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှု ဓအလေ့ထ ိုေးစ မျာေးြ ို သာေးစဉ်အပမေး ြ် လြ် ငေ့်ြမ်ေး 

ထ န်ေးသ မေ်းပခင်ေးပြငေ့် ပမန်မာေ့လူူ့အဘာင် ြွေွဲြို့ စည်ေး  ဓွေနို့်ရ ည်တည်တ ေ့အနမညသ်ာ ပြစ်သည။် 

၃ ၊ ၁၊ ၂ ။ ဘာ  ာ စကာ ်းယ ဉ သ ကျ်းမှု 

လူတ ိုို့သည ် အြေ င်ားြေ င်ားအ  ေ်အလှေ်ဆကသွ်ယ်န ိုင်ရေ် ဘာသာစကာားက ို အသ ိုား   ကကသည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ အသ ိုား   ရာတွင် လူမှုအပ ြေအပေအလ ိုက် ဘာသာစကာားသ ိုားစွွဲတတ် ြေင်ားမှာလညာ်း အပရား ါလာ 

သည။် ဘာသာစကာားအသ ိုားက ိုလည်ား ပရွားြေ ယ်သ ိုားနှုေ်ားလာကကပ ှီား ထ ိုအသ ိုားတ ိုို့က ိုအမှှီ   ကာ ဘာသာစကာား 

က င ်ဝတ်မ ာားအ ြစ် သတ်မှတ်လ ိုက်ော က င ်သ ိုားလာကကသည်။ ထ ိုဘာသာစကာား က င ်ဝတ်မ ာားသည် 

စေစ်တက ကေိ်ု့သတ်ထာား ြေင်ား သပဘာမဟိုတပ်သာ်လည်ား အမ ာားလက်ြေ က င ်သ ိုား ြေင်ားအာား ြင ် 

ယဉ်ပက ားမှုအ ြစ ်တည်တ  လာြေွဲ ကကသည။် လူတ ိုို့သည် ဘာသာစကာား အသ ိုားနှင ်ဆ ိုင်ပသာ က င ်ဝတမ် ာား 

က ို အမ ာားသပဘာတူလက်ြေ ပသာ ယဉ်ပက ားမှုမ ာား အ ြစ် သတ်မှတလ်ာြေွဲ ကကသည။်  

 ဘာသာစကာားတွင်လည်ား သတ်မှတထ်ာားပသာ နှုေ်ားစ မ ာားရှ သည်။ ဘာသာစကာားတူအစို 

(သ ိုို့မဟိုတ)် ဘာသာတူစို (language community) အတွင်ားတွင် လူမှုအဆင ်အမ   ားမ   ားအလ ိုက် ဘာသာ 

စကာား ယဉ်ပက ားမှုနှုေ်ားစ မ ာား ကွွဲ  ာားသည်။ 

  မေ်မာဘာသာစကာားရှ  ဘာသာစကာားဆ ိုင်ရာနှုေ်ားစ မ ာားက ို လူမှုဘာသာပေ ရှုပထာင ်အရ ြေွွဲ ြောား 

သတ်မှတန် ိုင်အကြာင်ေး ပ ါကတ်ာပအာင် မင ်ဦား (၂၀၁၀) က သ ပပာ ဆ  ိုပ ိုင ခ ငော့  (rights) ဆ  ိုင ရာ နှုန ်းစ  ၊ 

ဆ က ဆ မှုကဏ္ဍ (role of relation) ဆ  ိုင ရာ နှုန ်းစ  ၊ ပ ိုစ ကျမှုအတ ိုင ်းအ တာ (degree of formality) 

ဆ  ိုင ရာ နှုန ်းစ  ၊ ယဉ သ ကျ်း  မ သမ ွေ့မှု (politeness) ဆ  ိုင ရာ နှုန ်းစ   တ ိုို့ပြစ ကက  ည ။ (စာ ၁၉၉) ဟို အြာ်ပပ 

ထာေးပါသည။် 

ပမန်မာဘာသာစြာေး၌ ယဉ်အြျေးမှုဓအလေ့ ရ ည န်ေးအခေါ်စြာေး မျ  ြုေးမျ  ြုေးရ  ပ ိုြ ို ပ ါကတ်ာ 

ပအာင် မင ်ဦား (၂၀၀၅) က လူမှုဘာသာအေဒသအဘာတရာေးစာ ိုပတ်ွေင်  

ပမန်မွှာ ဘွှာ သွှာ စကွှာ ားက ို အ သ ိုားပပြုသည ် ပမန်မွှာ  လူူ့အ ဖွ ွံ့အ စည်ားတွင် ဥတ ွှာ ပဘွှာ သွှာ  

စကွှာ ားမျွှာ ားက  သ ိုို့ ပထမအမည်၊ တ နော က်ဆ ိုား အ မည် အ သ ိုားပပြုသည ်စနစ်မ  ှ တသ ွှာ ်လည်ား 

မ မ တ ိုို့၏ ယဉ်တ ကျားမှုဓတ လ အ   ည န်ားတ ခေါ်စကွှာ ား အ မျ  ြုားမျ  ြုား ှ သည။် (စာ ၄၈) 

ဟို ပရားသာားပြာ်  ထာား ါသည။်  
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 ထ ိုို့ပပင် ပမန်မာဘာစြာေးရ   ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးြ ို အယဘိုယျ ာေးပြငေ့်  ရွယ် လ ိုြ်၊ အတာ်စပ်မှု 

 လ ိုြ်၊ ရာထူေး လ ိုြ်၊  လိုပ် ြ ိုင် လ ိုြ်၊ လူမှု ြ်  အရေး အပခ အန လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ်စြာေး 

မျာေး၊  မည်၊  မည်အပပာင်၊ ချစ်စန ိုေး မည်၊ အယဘိုယျ မည ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးစသည်ပြငေ့်  မျ  ြုေးမျ  ြုေး 

အတွေြို့န ိုင်အကြာင်ေး (အ ာင်ပမငေ့်ဦေး၊ ၂၀၀၅) သ ရ  ရပါသည။် 

၃ ၊ ၂ ။  ိုသ တ နနည ်းန ာ 

ဤစာတမ်ေးသည်  အပခခ သိုပတသေအမ   ားအစာား  ြစ် ါသည်။ အလေ့လာရာတွေင် အမေးခွေန်ေးလ ာမျာေး 

 သ ိုေးပပြုြာ အြေ က်အလက်ပကာက်ယူ စိုအ ာင်ေးသည ်ေညာ်းြ ို သ ိုေးထာေးပါသည။် ပမန်မာန ိုင်င  ဝ ဇဇာန ငေ့် 

သ ပပ  ပညာရ င် ြွေွဲြို့ြ ပပြုစိုထိုတ်အဝအသာ ဘာသာစာအပန ငေ့်လူမှုအရေးသ ပပ  သိုအတသန ပပြုလိုပ်နည်ေး 

 အပခခ မျာေးစာ ိုပမ်  အကြာင်ေးြျ  ြုေး ြ်န ယ်မှု  ိုင်ရာသိုအတသနဒှီဇ ိုင်ေးြ ို သ ိုေးထာေးပါသည။်  

၄ ။  လူမှုအလ  ွှာအ လ ိုက် နှုတ်ဆက်စကွှာ ားအ သ ိုား 

လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို လူမှုဘာသာအေဒရှုအထာငေ့်မ  ပလ လာရာ၌ 

အပလ လာြေ အ ြစ် မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ် တွေင်ေးရ   လူမှု လ ာတ ိုို့၏ ပမန်မာဘာသာ 

စြာေး သ ိုေးက ို သတ်မှတ်ထာား ါသည။် ဤစာတမ်ေးြ ို အလေ့လာရာ၌ (၁) ြာယလိုပ်သာေး လူမှု လ ာ၊ 

(၂) အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် လူမှု လ ာ၊ (၃)  မှုထမ်ေးလူမှု လ ာ၊ (၄)  ရာထမ်ေးလူမှု  လ ာ၊ (၅) 

 ပခာေးလူမှု လ ာ ဟူ၍ ပလ လာတင်  မည ် ြစ် ါသည။် 

၄ ၊ ၁။ ကွှာ ယလိုပ်သွှာ ား လူမှု အ လ ွှာ 

 အလေ့လာခ  ြာယလိုပသ်ာေး (၅၀) ဦေးတွေင်  မျ  ြုေးသာေး (၃၈)ဦေး၊  မျ  ြုေးသမှီေး (၁၂)ဦေး ပါဝင်ပပှီေး 

 သြ်မ ာ (၁၆) န စ်မ  (၆၁) န စ်ထ  ပြစ်ပါသည။်  လိုပ် ြ ိုင်မ ာ  မ ှုြ်သ မ်ေးလိုပ်သာေး၊ သ ိုေးဘှီေး 

အမာင်ေးလိုပ်သာေး၊   ိုြ်ြာေးနင်ေးလိုပ်သာေး၊ သ ပန်ေးလိုပ်သာေး၊ လယ်သမာေး၊ စြ်ရြ် ြန်ေးရြ် လိုပ်သာေး၊ 

အြျာင်ေးလ ိုခခ ြုအရေး လိုပ်သာေးမျာေး စသည်တ ိုို့ပြစ်သည။် ပညာ ရည ်ချင်ေး အနပြငေ့်  အပခခ ပညာမ  

တြကသ ိုလ်တြ် ွဲ ထ ပြစ်ပပှီေး  လယ်တန်ေး ငေ့်ရ  သူမျာေးြ ို  မျာေး  ိုေး အတွေြို့ရ သည်။  အလေ့လာခ  

ြာယလိုပ်သာေး လူမှု လ ာ (၅၀)ဦေး တ ိုို့ြ ို အမေးခွေန်ေးလ ာအဝ၍ အပြကြာေး အစရာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး 

န ငေ့်ပတ်သြ်သညေ့် ရလဒ်မျာေးြ ို အတွေြို့ရပါသည။် 

ြာယလိုပ်သာေး လူမှု လ ာတွေင် မ မ ထြ် သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ 

“ (ဃ) အ စ်က ို/ အ စ်မ တ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၄၀% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ) ဘ ိုား တ တွှာ ်/ ဘွွှာ ားတတွှာ ် ဘယ်လ ” ပြစ်သည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( က)  မင်္ဂလွှာ ပါ  ခင် ေျ/  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (ဃ) အ ဘ/ အ ဘွွှာ ား တ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ် ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၂% ပြစ်သည်။  
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မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (က) ဟွှာ-သူငယ်ချ င်ား၊  

တ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၈% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဟ တ်တကွှာ င်-သွှာ ား ကက ား ဘယ် သွွှာ ားမလ ိုို့လ  ၊ (ဃ) တ ဟ -

တ ယွှာ က်ဖ/ တ ယွှာ က်မ ဘွှာထူား လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၈% စှီ ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ် ပါြ 

“ (င်္) ဘယ်သွွှာ ားမလ ိုို့လ   ခင်ေျ/  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ ်ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၃၂% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (က) မင်္ဂလွှာ ပါ/ မင်္ဂလွှာ ပါသူငယ်ချင်ား၊ (ခ)  

တ တွွံ့ တွှာ  ဝမ်ားသွှာ ပါတယ် ခင်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂၂% စှီ ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) အ ငယ်တကွှာ င်/ အ ငယ် မ  

ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၈% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (င်္) တ ဟ / ဟ တ် ဘယ်လ ” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္) ည တ လား / ည မ တ လား  စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် 

အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (ဃ )  

တ မွှာ င် င်-ဒ ကပ လွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၁၆% ပြစ်သည်။ 

 သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ိုစတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ခ) မင်ား/ နင ် မတ တွွံ့တွှာ ကကွှာ ဖပ တနော ်” 

ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၄% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( င်္) ဟွှာ / ဟယ် မ င်ား/ နင်  ထွွှာ ားလွှာ  လ ိုက်တွှာ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် 

၁၂% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က ) သွှာ ား/  သမ ား  နော မည် ဘယ်လ ိုတ ခေါ်သလ ” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (င်္) ဘယ်မှွှာ တ နလ  သွှာ ား/  သမ ား” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၁၄% ပြစ်သည်။ 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ)  သယ် င်ား-စွှာ ားဖပ ား 

ဖပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၀% ပြစ ် သည။် 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဘယ်တတွှာ  စွှာ ား မှွှာလ  တ ဟ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၁၄% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (ခ)  ဟိုတ၊်  တ တွွံ့  တွှာ  ဝမ်ားသွှာ ပါတယ်ခင် ေျ/  ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၃၂% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (က) ဟို တ်၊ မင်္ဂလွှာ ပါခင် ေျ/  ှ င ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၆% ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင် နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (က ) အ စ်က ို/ အ စ်မ 

ဘယ်လ ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၄% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) ဟွှာ-ဘွှာ လွှာ ဝယ်တွှာ လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္) တ  ွှာ က်တ နတွှာ  က ကွှာ ဖပ လွှာ ားခ င်ေျ/  ှ င ်”ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ 

ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၂% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ)  အ စ်က ို/  

အ စ်မ စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၆% ပြစ်သည်။ 
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ြာယလိုပ်သာေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးမ ာ  ရွယ် လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေး မျာေးြ ို 

 မျာေး  ိုေးသ ိုေးသည။် ကြှီေးသူြ ငယ်သူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊ သာေး/ သမှီေး’ 

ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေး၊ ငယ်သူြကြှီေးသူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ ဘ/  ဘွောေး၊  စ်ြ ို/  စ်မ’ ဟူအသာ  

န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ို သ ိုေးပခင်ေးသည ်လူမှု  ငေ့် တန်ေး ရ အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့်   ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ   

အသာ ြာယလိုပ်သာေးလူမှု လ ာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးပင် ပြစ်သည်။ ရွယ်တူြ ို ‘သူငယ်ချင်ေး’ 

 ပပင် ‘သယ်ရင်ေး၊ သာေးကြှီေး၊ အယာြ်ြ/ အယာြ်မ’ ဟိုသ ိုေးပခင်ေးသည ်  ြ်  မှုြဏ္ဍ ရ ရင်ေးန ှီေး 

ြျွမ်ေးဝင်မှုြ ို အြာ်ပပန ိုင်အသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး ပြစ်သည်။  နှုတ် ြ်ရာတွေင် ‘မဂဂလာပါ’ ဟို 

တစ်သမတ်တည်ေးသ ိုေးပခင်ေးထြ် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်လွဲ၊ စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ စသညေ့်နှုတ် ြစ်ြာေး 

 လ ယ်လ ယ်သ ိုေး၍ လူမှု အပခ အန ရပရ်ပန် ငေ့် လ ိုြ်အလျာညှီအထွေစွော သ ိုေးတတအ်သာ ပ ိုစ ြျမှုြ ို 

အတွေြို့ရသည။် ကြှီေးသူ၊ ရွယ်တပူြစ်သညေ့် မရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ဝါြျ   ိုေးသတ် 

ပစစည်ေးထညေ့၍်  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ်ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှု  ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  သည။်  

၄ ၊ ၂ ။ တ  ား တ  ွှာ င်ားတ  ား ဝယ် လူမှုအလ  ွှာ 

 အလေ့လာခ  အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် (၄၈)ဦေးတွေင်  မျ  ြုေးသာေး (၁၈)ဦေး၊  မျ  ြုေးသမှီေး (၃၀)ဦေး ပါဝင်ပပှီေး 

 သြ်မ ာ (၁၆) န စ်မ  (၆၀) န စ်ထ  ပြစ်ပါသည။်  လိုပ် ြ ိုင်မ ာ ကြြ်အကြာ်  ိုင်၊   ိုင်ြယ် ပ ို 

ပစစည်ေး  ိုင်၊ စတ ိုေး  ိုင်၊  ထည်  ိုင်၊ ြိုန်စ ို  ိုင်၊ လြ်ြြ်ရည ် ိုင်၊ အြျာြ် အရာင်ေး ဝယ် စသည် 

တ ိုို့ြ ို လိုပ်ြ ိုင်သူမျာေးပြစ်သည်။ ပညာ ရည ်ချင်ေး အနပြငေ့်  အပခခ ပညာမ  မဟာဘွေွဲြို့ရထ တ ိုို့ပြစ် 

သည။်  အလေ့လာခ  အ ေးအရာင်ေး အ ေးဝယ် လူမှု လ ာ (၄၈)ဦေးတ ိုို့ြ ို အမေးခွေန်ေးလ ာအဝ၍ အပြကြာေးအစရာ 

နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးန ငေ့် ပတ်သြ်သညေ့် ရလဒ်မျာေးမ ာ အ ာြ်ပါ တ ိုင်ေး ပြစ်ပါသည။် 

အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်လူမှု လ ာတွေင် မ မ ထြ် သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ 

“ (င်္) ဦား/အ န်တ ဘွှာ လွှာ ဝယ်လ ၊ (ဃ) အ စ်က ို/အစ်မတ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာား”ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ 

ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၈%စှီ ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ)  ဘ ိုားတ တွှာ ်/ 

ဘွွှာ ား တ တွှာ ် ဘယ်လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က)  

မင်္ဂလွှာ ပါခင်ေျ/ ှင ်”ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရ သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေး မ ာ “ (ဃ) အ ဘ/ အ ဘွွှာ ား တ နတ ကွှာ င်ားလွှာ ား ခင်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည။် 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၀% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) သူငယ် ချင်ား မင်ား/ န င်  

အ ဆ င်တ ပပလွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( င)တယွှာ က်ဖ- ဘယ်အ ချ  န်လွှာ တွှာ လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အန 

ပြငေ့် ၂% ပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူ ပြစ်ပါြ “ ( က) မင်္ဂလ ွှာ ပါ/ မင်္ဂလွှာ ပါ သူငယ်ချင်ား ၊ (င်္) ဘယ် သွွှာ ားမလ ိုို့လ   

ခင်ေျ/   ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ ရ  အကြာင်ေးအတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၂၉% စှီ ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) အ လိုပ်အက ို င်တ တွ အ ဆ င်တ ပပလွှာ ား  ခင်ေျ/  ှ င ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၁၇% ပြစ်သည။် 
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အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် လူမှု လ ာတွေင် မ မ အ ာြ် သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင် နှုတ် ြ် 

ရာ၌ “ (ခ) အ ငယ်တကွှာ င်/ အ ငယ်မ ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ၊ (ဃ)  ငယ်တလ ား-ဘွှာ လွှာ ဝယ်လ ” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၃%စှီ ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (င) ငါ  ည  တ န တ ကွှာ င်ား ကက   ွံ့လ ွှာ ား ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ 

“ (င်္) ည တ လား / ည မ တ လား စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (ဃ) တ မွှာ င် င်  ဒ ကပ လွှာ ား” ပြစ်သည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၄% ပြစ်သည။် 

အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် လူမှု လ ာတွေင်  သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ် ရာ၌ 

“ (ခ) မင်ား/  နင ်  မတတွွံ့တွှာ ကကွှာ ဖပ တ နော ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၄၂% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဟွှာ / ဟယ် မင်ား/ န င် ထွွှာ ားလ ွှာ  လ ိုက်တွှာ” 

ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၁၃% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္)  ဘ ယ်မှွှာ  တ နလ  သွှာ ား/  သမ ား” 

ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၃% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) ဘွှာ အ လိုပ်လိုပလ်  သွှာ ား/  သမ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၇% ပြစ်သည်။ 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ိုစတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ဃ)  သ ယ် င်ား-စွှာ ားဖပ ား ဖပ  

လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ ်ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၂% ပြစ ် သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င) သယ် င်ား ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၄% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္)  အ လိုပ်အက ိုင်  တ တွ အ ဆ င်တ ပပလွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၃၃% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (က) ဟို တ်၊ မင်္ဂလွှာ ပါခင် ေျ/  ှ င ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၀% ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင် နှုတ် ြ်ရာ၌ “ ( ခ) အ စ်က ို/ အ စ်မ  

စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၀% ပြစ်သည။် 

 သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) မိုနို့်ဝယ်တ က ားပါေ ျ  ြု ွံ့ ” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၀% ပြစ်သည။် 

မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (ခ) အ စ်က ို/ အ စ်မ စွှာ ားဖပ ား  ဖပ လွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ်၊ (ဃ) တ နတ ကွှာ င်ား  ွံ့  လွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ်” 

ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေးအတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၃% စှီ ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (က) ဟိုတ် က  ၊ မင်္ဂလွှာ ပါခင်ေ ျ/  ှ င ်” ပြစသ်ည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည။်  

အ ေးဝယ်အ ေးဝယ်လူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးမ ာ  ရွယ ်လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးြ ို 

 မျာေး  ိုေးသ ိုေးသည။် ကြှီေးသူြ ငယ်သူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်၊ ငါ ေ့ညှီ၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊ 

 ငယ်အြာင်/  ငယ်မ၊ ငယ်အလေး၊ သာေး/ သမှီေး’ ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေး၊ ငယ်သူြ ကြှီေးသူ အပေါ် 

နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ ဘ/  ဘွောေး၊ ဦေး/ န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’ ဟူအသာ  န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ို သ ိုေးပခင်ေးသည် 

လူမှု  ငေ့် တန်ေး ရ အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့်   ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့်ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အသာ အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ ်လူမှု လ ာ 

တ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးပင် ပြစ်သည။် ရွယ်တူြ ို ‘သူငယ်ချင်ေး’  ပပင် ‘သယ်ရင်ေး၊ အယာြ်ြ’ ဟို 

သ ိုေးပခင်ေးသည ် ြ်  မှုြဏ္ဍ ရ ရင်ေးန ှီေးြျွမ်ေးဝင်မှုြ ိုအြာ်ပပန ိုင်အသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး ပြစ်သည။်  
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နှုတ် ြ်ရာတွေင် ‘မဂဂလာပါ’ ဟို တစ်သမတ်တညေ်း သ ိုေးပခင်ေးထြ် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်လွဲ၊ 

စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ စသညေ့်နှုတ် ြ်စြာေး  လ ယ်လ ယ်သ ိုေး၍ လူမှု အပခ အန ရပရ်ပန် ငေ့် လ ိုြ်အလျာ 

ညှီအထွေစွောသ ိုေးတတအ်သာ ပ ိုစ ြျမှုြ ိုအတွေြို့ရသည်။ ထ ိုို့ပပင် ‘ဘာလာဝယ်လွဲ’ ဟူအသာ နှုတ် ြ်စြာေး 

 သ ိုေးြ ို ကြှီေးသူ၊ ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး အပေါ်  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ် အ ေးအရာင်ေး အ ေးဝယ်လူမှု 

 လ ာ၏ လိုပ်ငန်ေးသဘာဝန ငေ့်ြ ိုြ်ညှီမှုရ  သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေး ပြစ် အတွေြို့ရပါသည်။ ကြှီေးသူ၊ ရွယ်တူ 

ပြစ်သညေ့် မရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ဝါြျ   ိုေးသတ် ပစစည်ေးထညေ့်၍  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ်ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှု   ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  သည။်   

၄၊ ၃။ အ မှုထမ်ားလ ူမှုအ လ ွှာ 

 အလေ့လာခ   မှုထမ်ေး (၄၃) ဦေးတွေင်  မျ  ြုေးသာေး (၁၁)ဦေး၊  မျ  ြုေးသမှီေး (၃၂)ဦေး ပါဝင်ပပှီေး  သြ်မ ာ 

(၁၆)န စ်မ  (၆၀)န စ်ထ  ပါဝင်သည်။  လိုပ် ြ ိုင်မ ာ ယာဉ်ထ န်ေးရွဲ၊ ရ ိုေးစာအရေး၊ သနိ်ု့ရ င်ေးအရေးကြှီေးကြပ်အရေး 

မ  ေး၊ သတင်ေးအထာြ်၊ စာရင်ေးြ ိုင်၊  အပခခ ပညာ ရာမ၊ နည်ေးပပ၊ သရိုပပ်ပမျာေး စသညတ် ိုို့ပြစ်သည။် ပညာ 

 ရည ်ချင်ေး အနပြငေ့်  အပခခ ပညာ ထြ်တန်ေးမ  မဟာဘွေွဲြို့ရတ ိုို့ထ ပြစ်ပပှီေး  အလေ့လာခ   မှုထမ်ေး 

လူမှု လ ာ (၄၃) ဦေးတ ိုို့ြ ို အမေးခွေန်ေးလ ာအဝ၍ အပြကြာေးအစရာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးန ငေ့် ပတ်သြ်သညေ့် 

ရလဒ်မျာေးမ ာ အ ာြ်ပါ တ ိုင်ေး ပြစပ်ါသည်။  

မ မ ထြ် သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ) အ စ်က ို/  အ စ်မ တ နတ ကွှာ င်ား 

လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆၀% ပြစ်သည။် 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (က)  ဟ တလ်ူ-ဘယ်တတွ  တ ပျွှာ က်တ နတွှာ လ ၊ (င)  အ န်တ  တ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာား” 

ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% စှီ ပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္)  ဦား/ အ န်တ  ဘယ်သွွှာ ား 

မလ ိုို့လ ခင်ေျ/  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၀% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (ဃ) အ ဘ/ အ ဘွွှာ ား တ နတ ကွှာ င်ား  လွှာ ား ခင်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည။် 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၂% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) သူငယ် ချင်ား မင်ား/ န င်  

အ ဆ င်တ ပပလွှာ ား” ဟို မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င)  နင် ကက ား ကလှလွှာ တယ်” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္) ဘယ်သွွှာ ား မလ ိုို့လ  ခင်ေျ/   ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် 

အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၀% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( င)  

(အ ကျျီ)  တ လား က လှတယ်တန ော ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည်။ 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) အ ငယ်တကွှာ င်/ အ ငယ် မ  

ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၄၀% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ ( က)  ဟ တ် တ ကွှာ င်-ငတ ၊  အ တ ပခအ တ န..၊ ( င)  လှလွှာ တယ်” 

ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅% စှီပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ“ (က) မင်္ဂလွှာ ပါ ည တ လား / ည မ တ လား” 
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ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၉% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င) လှတ ယ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ ်သည။် 

 သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ) မင်ား/ န င် ဘွှာ တ တွလိုပ်  တ နလ ” 

ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၅% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဟွှာ / ဟယ် မ င်ား/ နင်  ထွွှာ ားလွှာ လ ို က်တွှာ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( က)  သွှာ ား/  သ မ ား နော မည်  ဘယ်လ ိုတ ခေါ်သလ ” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (င) သ မ ား ဒါတ လား ဘယ်က ဝယ်လွှာ တွှာ လ ” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (က)  ဟွှာ / ဟယ်- 

မင်ား/န င် ပ န် သွွှာ ားတယ်တ နော ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် 

၂၈% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င)  လှလွှာ တယ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အန ပြငေ့် ၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က)  ဟိုတ် ၊ မ င်္ဂလ ွှာ ပါခင်ေျ/  ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် 

အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၀% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င)  

သ ချင်ားက က ြု က်လွှာ ား ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ိုစတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (က )  အ စ်က ို/ အ စ်မ  

ဘယ်လ ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၈% ပြစ်သည။် 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) မိုနို့်ဝယ်တ က ားပါေ ျ  ြု ွံ့ ၊ ( ဃ) ဟွှာ-ဘွှာ လွှာ ဝယ်တွှာ လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၂%ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( က)  ဟိုတက်  ၊  မင်္ဂလွှာ ပါခင်ေျ /  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၇% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (ခ) အ စ်က ို/ အ စ်မ စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ား  ခင်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၉% ပြစ်သည။် 

 မှုထမ်ေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးမ ာ  ရွယ ်လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးြ ို 

 မျာေး  ိုေးသ ိုေးသည။် ကြှီေးသူြငယ်သူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊ 

 ငယ်အြာင်/  ငယ်မ၊ သာေး/ သမှီေး’ ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေး၊ ငယ်သူြ ကြှီေးသူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ 

‘ဦေး/ န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’ ဟူအသာ  န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ိုသ ိုေးပခင်ေးသည ် လူမှု   ငေ့် တန်ေး ရ 

အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့်  ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အသာ  မှုထမ်ေးလူမှု လ ာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးပင် 

ပြစ်သည။် ရွယ်တူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို ‘သူငယ်ချင်ေး’  ပပင် ‘နင်ကြှီေး’ ဟိုသာ သ ိုေးထာေးအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေးမ ာ ၂% သာပြစ်သည။် လူမှု  ငေ့်ြ ိုငွဲေ့ြွေြ်၍ အရေွးချယ် သ ိုေးနှုန်ေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးြ ို 

သ ိုေးပပှီေး  ြ်  မှုြဏ္ဍ  ိုင်ရာနှုန်ေးစ  ရ ရင်ေးန ှီေးြျွမ်ေးဝင်မှုြ ို အလ ာေ့ချြာ ပ ိုမ နသ်ာ  မျာေး  ိုေး ြ်   

ကြအကြာင်ေးအတွေြို့ရသည်။ ရာထူေးဂိုဏ်ပဒပ်လူမှု  ငေ့်န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အ ာင်သ ိုေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေး 

မျာေးပြစ်၍ ပ ိုစ ြျမှု မျာေး  ိုေးပြစ်သည်။ နှုတ် ြ်ရာတွေင် ‘မဂဂလာပါ’ ဟို တစ်သမတ်တည်ေး သ ိုေးပခင်ေး 

ထြ် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်လွဲ’ စသညေ့်နှုတ် ြစ်ြာေး  လ ယ်လ ယ်သ ိုေး၍ လူမှု အပခ အန 

 ရပရ်ပန် ငေ့် လ ိုြ်အလျာညှီအထွေစွော သ ိုေးတတ်အသာ ပ ိုစ ြျမှုြ ို အတွေြို့ရသည။် ထ ိုို့ပပင် ‘ဘာအတွေလိုပအ်နလွဲ’ 
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ဟူအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး အပေါ်  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ် မှုထမ်ေး 

လူမှု လ ာ၏ လိုပ်ငန်ေးသဘာဝန ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အသာ၊ လူမှုသအဘာထာေးြ ို အြာ်ပပအနအသာ နှုတ် ြ် 

စြာေး ပြစ်အတွေြို့ရပါသည်။ ကြှီေးသူ၊ ရွယ်တူပြစ်သညေ့် မရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ဝါြျ 

   ိုေးသတ်ပစစညေ်းထညေ့်၍  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ်ယဉ်အြျေးသ မ်အမွေြို့မှု  ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှု 

ရ  သည။်  

၄ ၊ ၄ ။ အ  ွှာ ထမ်ားလ ူမှုအ လ ွှာ 

 အလေ့လာခ  ရာထမ်ေး (၄၃) ဦေးတွေင်  မျ  ြုေးသာေး (၁၄) ဦေး၊  မျ  ြုေးသမှီေး (၂၉) ဦေး ပါဝင်ပပှီေး 

 သြ်မ ာ (၂၁) န စ်မ  (၆၀) န စ်ထ  ပါဝင်သည်။  လိုပ် ြ ိုင်မ ာ ယာဉ်ထ န်ေးဒိုရွဲမ  ေး၊ လြ်အထာြ် 

ည န်ကြာေးအရေးမ  ေး၊ ရ ိုေး ိုပ၊် ဌာနစိုမ  ေး၊ ဌာနခွေွဲမ  ေး၊ ဦေးစှီေးမ  ေး၊ စာတည်ေးမ  ေး၊ ြထ ြ၊ တွေွဲြြ်ပါအမာြခ၊ 

ပါအမာြခ၊ ဌာနမ  ေးမျာေး စသညတ် ိုို့ပြစ် သည်။ ပညာ ရည ်ချင်ေး အနပြငေ့်  အပခခ ပညာ  ထြ်တန်ေးမ  

ပါရဂူဘွေွဲြို့ထ ပြစသ်ည်။  အလေ့လာခ  ရာထမ်ေးလူမှု လ ာ (၄၃) ဦေးတ ိုို့ြ ို အမေးခွေန်ေးလ ာအဝ၍ အပြကြာေး 

အစရာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးန ငေ့်ပတ်သြ်သညေ့် ရလဒ်မျာေးမ ာ အ ာြ်ပါ တ ိုင်ေး ပြစပ်ါသည်။  

မ မ ထြ် သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ)  အ စ်က ို/အစ်မ တ နတ ကွှာ င်ား 

လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၇၀% ပြစ်သည။် 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( င) ဦားတ လား  ဘယ်သွွှာ ားမလ ိုို့လ  ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည။် 

မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က)  မင်္ဂလွှာ ပါခင်ေျ/   ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၃% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( င)  အ စ်က ိုက က ား၊ အ စ်မက က ား ဘယ်သွွှာ ား 

မလ ိုို့လ ခင်ေျ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (က)  ဟွှာ-သူငယ်ချ င်ား  

တ နတ ကွှာ င်ားလ ွှာား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၃% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (င) တ နတ ကွှာ င်ားတယ်တ နော ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္)  ဘယ် သွွှာ ားမလ ိုို့လ  ခင်ေျ/   ှ င ်” ဟို မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် အလေ့ရ  အကြာင်ေး 

အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) အ လိုပ်အက ို င်တ တွ 

အ ဆ င်တ ပပလွှာ ားခ င်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည်။ 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ) ငယ်တလ ား-ဘွှာ လွှာ  ဝယ်လ ” 

ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၇% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (က)  ဟ တ်တကွှာ င်-ငတ ၊  အ တ ပခအ တန.. ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၂% ပြစ်သည်။ 

မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က)  မင်္ဂလွှာ ပါ ည တ လား / ည မ တ လား ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် အလေ့ရ  အကြာင်ေး 

အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၀% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) တ မွှာ င် င်- 

ဒ ကပ လွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၇% ပြစ်သည။် 
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 သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) မ င်ား/ န င်  မတတွွံ့တွှာ ကကွှာ ဖပ တနော ်” 

ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၉% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဟွှာ / ဟယ်  မင်ား/  နင်  ထွွှာ ားလွှာ လ ိုက်တွှာ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၂% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က ) သွှာ ား/  သမ ား  နော မည်ဘယ်လ ိုတ ခေါ်သလ ” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ် 

အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၀% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ)  သွှာ ား/  

သမ ားက ဘယ်သူူ့သွှာား / သ မ ားလ ” ပြစ ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၉% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ိုစတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ခ) က ိုယ ်လူ ပ ိုခန ို့်/  

လ လှ ွှာ ပါ  လ ွှာား ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၂% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဘယ်တတွှာ   စွှာ ား မှွှာလ  တ ဟ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၇% 

ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (က) ဟိုတ၊် မင်္ဂ လွှာ ပါခင်ေျ/  ှ င ်၊ (ခ)  ဟိုတ၊် တ တွွံ့ တွှာ  ဝမ်ားသ ွှာ 

ပါတယ်ခင်ေျ/   ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အန ပြငေ့် ၃၃% စှီ 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) အ လို ပ်အ က ိုင်တ တွ အ ဆ င်တ ပပလွှာ ား  ခင်ေျ/  ှင ်” ပြစ်သည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၂% ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (က ) အ စ်က ို/ အ စ်မ  

ဘယ်လ ”ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၈% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ) ဟွှာ-ဘွှာ လွှာ ဝယ်တွှာ လ ၊ (င) တ နတ ကွှာ င်ားပါလွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၂% စှီ ပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( က) ဟိုတ် က  ၊  မင်္ဂလွှာ ပါ ခင်ေျ/  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၃၇% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (ခ) အ စ်က ို/ အ စ်မ စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ားခ င်ေျ/  ှ င ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၄% ပြစ်သည်။ 

 ရာထမ်ေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးမ ာ  ရွယ ်လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးြ ို 

 မျာေး  ိုေးသ ိုေး သည်။ ကြှီေးသူြ ငယ်သူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်၊ ငယ်အလေး၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး’ 

ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေး၊ ငယ်သူြ ကြှီေးသူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ဦေးအလေး၊  စ်ြ ို/  စ်မ’ ဟူအသာ  

န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ို သ ိုေးပခင်ေးသည ် လူမှု  ငေ့် တန်ေး ရ အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့်  ိုင်ရာ နှုန်ေးစ န ငေ့်ြ ိုြ်ညှီမှုရ   

အသာ  ရာထမ်ေးလူမှု လ ာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးပင် ပြစ်သည။် ရွယ်တူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို 

‘သငူယ်ချင်ေး’  ပပင် ‘ြ ိုယေ့်လူ’ ဟိုသာ သ ိုေးထာေးအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် လူမှု  ငေ့်ြ ို ငွဲေ့ြွေြ်၍ နှုတ် ြ် 

စြာေးမျာေး အရေွးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးသည။်  ြ်  မှုြဏ္ဍ  ိုင်ရာ နှုန်ေးစ  ရ ရင်ေးန ှီေးြျွမ်ေးဝင်မှုြ ို အလ ာေ့ချြာ 

အယဘိုယျ မည်ည န်ေးအခေါ်စြာေးပြငေ့်သာ  မျာေး  ိုေး ြ်  ကြအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာထူေးဂိုဏ်ပဒပ် 

လူမှု  ငေ့်န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အ ာင် သ ိုေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးပြစ်၍ ပ ိုစ ြျမှု မျာေး  ိုေးပြစ်သည။် 

နှုတ် ြ်ရာတွေင် ‘မဂဂလာပါ’ ဟို တစ်သမတ်တည်ေးသ ိုေးပခင်ေးထြ် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်လွဲ’စသညေ့် 

နှုတ် ြ်စြာေး  လ ယ်လ ယ် သ ိုေး၍ လူမှု အပခ အန ရပရ်ပန် ငေ့် လ ိုြ်အလျာညှီအထွေစွော သ ိုေးတတအ်သာ 

ပ ိုစ ြျမှုြ ို အတွေြို့ရသည်။ ထ ိုို့ပပင် ‘ပ ိုခန်ို့်/ လ လာပါ ေ့လာေး’ ဟူအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို ရွယ်တူ၊ 

ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး အပေါ်  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်သည။် ထ ိုနှုတ် ြ်စြာေးသည်  ရာထမ်ေးလူမှု လ ာ၏ 

ရွယ်တူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး ချင်ေးချင်ေး ရင်ေးန ှီေးမှုြ ိုအြာ်ပပသညေ့် ပပင်  အြာင်ေးပမင်စ တ်ရ  အသာ လူမှုသအဘာ 
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ထာေးြ ို အပေါ်လွေင်အစလ ိုသညေ့် နှုတ် ြ်စြာေး ပြစ်အတွေြို့ရသည။် ကြှီေးသူ၊ ရွယ်တူပြစ်သညေ့် မရင်ေးန ှီေး 

သူမျာေးြ ို ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ဝါြျ   ိုေးသတ်ပစစညေ်းထညေ့်၍  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်ပခင်ေးသည ်ယဉ်အြျေး 

သ မအ်မွေြို့မှု  ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  သည။်  

၄ ၊ ၅။ အ ပခွှာ ားလ ူမှုအ လ ွှာ 

 အလေ့လာခ   ပခာေး (၁၆) ဦေးတွေင် လူမှု  ိုင်ရာ  ချြ် လြ်မျာေး အနပြငေ့်  မျ  ြုေးသာေး (၄) ဦေး၊ 

 မျ  ြုေးသမှီေး (၁၂)ဦေး ပါဝင်သည။်  အလေ့လာခ မျာေး၏  သြ်မ ာ (၂၁) န စ်မ  (၆၀) န စ်ထ  ပါဝင် သည။် 

 မျာေးစိုမ ာ  သြ် (၃၁) န စ်မ  (၄၀) န စ် တွေင်ေး ပြစ်သည။်  လိုပ် ြ ိုင်မ ာ ြျ ရ င် ရာ၊  ရာဝန်၊ 

သူန ပပြု ရာမကြှီေး၊ အရ ြို့အန၊  င်ဂျင်နှီယာ၊ အ ေးြိုမပဏှီဝန်ထမ်ေး၊ ဘဏ်ဝန်ထမ်ေးမျာေး စသညတ် ိုို့ပြစ်သည်။ 

ပညာ ရည ်ချင်ေး အနပြငေ့် ရ ိုေးရ ိုေးဘွေွဲြို့ရမျာေး ပြစ်ပါသည။်  အလေ့လာခ   ပခာေးလူမှု လ ာ (၁၆) ဦေးတ ိုို့ြ ို 

အမေးခွေန်ေးလ ာအဝ၍ အပြကြာေးအစရာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးန ငေ့် ပတ်သြ်သညေ့် ရလဒ်မျာေးမ ာ အ ာြ်ပါ 

 တ ိုင်ေး ပြစပ်ါသည။်  

မ မ ထြ်  သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ဃ) အ စ်က ို/ အ စ်မ တ နတ ကွှာ င်ား 

လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆၃% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (က)  ဟ တလ်ူ-ဘယ်တတွတ ပျွှာ က်တ နတွှာ လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် 

၆% ပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (ခ) တ တွွံ့  တွှာ  ဝမ်ားသွှာ ပါတယ်ခင်ေျ/   ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် 

အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၀% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ ( ဃ) အ ဘ/  

အ ဘွွှာ ား တ နတ ကွှာ င်ားလွှာ ားခ င်ေျ/  ှ င ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည။် 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) သူငယ် ချင်ား မင်ား/ န င်  

အ ဆ င်တ ပပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၀% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (င ) အ တ ပခအ တ န” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၃% ပြစ်သည။် 

မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( ဃ) အ လိုပ်အက ိုင်တ တွ  အ ဆ င်တ ပပလွှာ ား  ခင်ေျ /  ှင ်” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၃၁% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေး မ ာ 

“ (က) မင်္ဂလွှာ ပါ/ မင်္ဂလွှာ ပါ သူငယ်ခ ျင်ား၊ (င)  အ ဆ င်တ ပပ လွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၃% စှီ 

ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (ခ) အ ငယ်တကွှာ င်/ အ ငယ် မ  

ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၄၄% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ဃ)  ငယ်တ လား-ဘွှာ လွှာ ဝယ်လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် 

၁၉% ပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (င်္)  ည တ လား / ည မ တ လား  စွှာ ားဖပ ားဖပ လွှာ ား” ဟို  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၁% ပြစ်သည်။  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ 

“ (ဃ) တ မွှာ င် င်-ဒ က ပ လွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည်။ 
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 သြ်ကြှီေးသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (ခ) မင်ား/ နင်  မတတွ ွံ့တွှာ  ကကွှာ ဖပ တနော ်” 

ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၈% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု 

 နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဦား/ အ န်တ  ဘွှာ လွှာ ဝယ်လ ” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% ပြစ်သည်။ 

မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ ( ဃ)  ဘွှာ အ လို ပ်လိုပ်လ  သွှာ ား/  သမ ား” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ် အလေ့ရ  အကြာင်ေး 

အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၅၆% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (င်္)  ဦား/အ န်တ  

ဘယ်သွွှာ ားမလ ိုို့လ  ခင်ေျွှာ /  ှင ်” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၉% ပြစ်သည်။ 

မ မ န ငေ့် သြ် ရွယ်တူသူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ “ (က ) ဟွှာ / ဟယ်-မ င်ား/ န င်  

ပ နသွ်ွှာ ားတယ်တ နော”် ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး  အနပြငေ့် ၄၄% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ (င်္) ဟ တတ် က ွှာ င်-သွှာ ားကက ား၊ ဘယ်သွွှာ ား  မလ ိုို့လ ၊ (င) ဘွှာ အ မှုလ ၊  

စစ်မှွှာလ ွှာား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% စှီပြစ်သည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ “ (ဃ) ဘယ် သွွှာ ား 

မလ ိုို့လ ခင်ေျ/  ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၃၈% 

ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု နညေ်း  ိုေးမ ာ “ ( က)  မင်္ဂလွှာ ပါ/ မင်္ဂလွှာ ပါ သူငယ်ခ ျင်ား ” ပြစ်သည်။ ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

 အနပြငေ့် ၁၃% ပြစ်သည။် 

မ မ အ ာြ်  သြ်ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူြ မ မ ြ ို စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ “ (က ) အ စ်က ို/ အ စ်မ  

ဘယ်လ ” ဟို  မျာေး  ိုေးနှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၈၁% ပြစ်သည်။ 

 သ ိုေးပပြုမှု နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ) အ ငယ်တကွှာ င်/  အ ငယ်မ ဘွှာ တ တွလိုပ်တ နလ ၊ (ဃ) င ယ်တ လား 

ဘွှာ လွှာ ဝယ်လ ၊ (င) အ စ်မ  အ မှုစစ်မှွှာ လွှာား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၆% စှီ ပြစ်သည်။ မရင်ေးန ှီေးသူ 

ပြစ်ပါြ “ (င်္) တ  ွှာ က်တ နတွှာ ကကွှာ ဖပ လွှာ ား ခင်ေျ/   ှ င ်” ဟို  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရ 

သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၄၄% ပြစ်သည။်  သ ိုေးပပြုမှု  နည်ေး  ိုေးမ ာ “ (ခ) ည တ လား /ည မတလား စွှာ ားဖပ ားဖပ  

လွှာ ား” ပြစ်သည။် ရာခ ိုင်နှုန်ေး အနပြငေ့် ၁၃% ပြစ်သည်။ 

 ပခာေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ ်ြ်စြာေး သ ိုေးမ ာ  ရွယ ်လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးြ ို  မျာေး  ိုေး 

သ ိုေးသည်။ ကြှီေးသူြငယ်သူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊  ငယ်အြာင်/ 

 ငယ်မ၊ ငယ်အလေး၊ သာေး/ သမှီေး’ ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေး၊ ငယ်သူြ ကြှီေးသူ အပေါ် နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ ဘ/ 

 ဘွောေး၊ ဦေး/ န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’ ဟူအသာ  န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ို သ ိုေးပခင်ေးသည် လူမှု  ငေ့် တန်ေး ရ 

အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့်  ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှု ရ  အသာ  ပခာေးလူမှု လ ာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးပင် 

ပြစ်သည။် ရွယ်တူြ ို ‘သူငယ်ချင်ေး’  ပပင် ‘ဟ တ်အြာင်- သာေးကြှီေး’ ဟိုသာသ ိုေးထာေးအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေးမ ာ ၆% သာပြစ်သည။် လူမှု  ငေ့်ြ ို ငွဲေ့ြွေြ်၍ အရေွးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးြ ို 

သ ိုေးပပှီေး  ြ်  မှုြဏ္ဍ   ိုင်ရာနှုန်ေးစ  ရ ရင်ေးန ှီေးြျွမ်ေးဝင်မှုြ ို အလ ာေ့ချြာ ပ ိုမ နသ်ာ မျာေး  ိုေး 

 ြ်  ကြအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် နှုတ် ြ်ရာတွေင် ‘မဂဂလာပါ’ ဟို တစ်သမတ်တညေ်း သ ိုေးပခင်ေးထြ် 

‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်လွဲ၊ စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ စသညေ့်နှုတ် ြ်စြာေး  လ ယ်လ ယ်သ ိုေး၍ လူမှု အပခ အန 

 ရပရ်ပန် ငေ့် လ ိုြ်အလျာညှီအထွေစွော သ ိုေးတတအ်သာ ပ ိုစ ြျမှုြ ို အတွေြို့ရသည်။ ထ ိုို့ပပင် ‘  င်အပပလာေး’ 
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ဟူအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို ရွယ်တူမျာေး အပေါ် ရင်ေးန ှီေး၊ မရင်ေးန ှီေးမခွေွဲပခာေးဘွဲ  မျာေး  ိုေး နှုတ် ြ် 

ပခင်ေးသည ်  ပခာေးလူမှု လ ာ၏ ထူေးပခာေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေးပြစ်သည်။  ပခာေး လူမှု  လ ာတွေင် 

လိုပ်ငန်ေးသအဘာမတူညှီသူမျာေး ပါဝင်အသာ်လည်ေး  လိုပ် ြ ိုင်ြ ို ဦေးတည၍် နှုတ် ြ်စြာေး  ို 

ပခင်ေးသည် လူမှု  ငေ့် တန်ေးအပါင်ေးစ ိုန ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  အ ာင် သ ိုေးပခင်ေးပြစ်သည်ဟို   ိုန ိုင်ပါသည်။ ကြှီေးသူ၊ 

ရွယ်တူပြစ်သညေ့် မရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ဝါြျ   ိုေးသတ်ပစစညေ်းထညေ့်၍  မျာေး  ိုေး 

နှုတ် ြ်ပခင်ေး သည် ယဉ်အြျေးသ မအ်မွေြို့မှု   ိုင်ရာနှုန်ေးစ န ငေ့် ြ ိုြ်ညှီမှုရ  သည။်   

၅။    ို်း ပ ချ က  

ဤစာတမ်ေးတွေင် ြာယလိုပ်သာေး၊ အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်၊  မှုထမ်ေး၊  ရာထမ်ေး၊  ပခာေးလူမှု လ ာ 

ဟူ၍ လူမှု လ ာမျာေးပ ိုင်ေးပခာေးြာ  ချြ် လြ်အြာြ်ယူ စိုအ ာင်ေးခွဲေ့သည။် 

ြာယလိုပ်သာေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င် လူမှု 

 သြ် ရွယ် လ ိုြ်ကြှီေးသူြ ို ‘ဘ ိုေးအတာ်/ ဘွောေးအတာ်၊  စ်ြ ို/  စ်မ’၊ ရွယ်တူြ ို ‘အယာြ်ြ/ 

အယာြ်မ၊ သူငယ်ချင်ေး’၊ ငယ်သူြ ို ‘ ငယ်အြာင်/  ငယ်မ၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊ သာေး/သမှီေး’ ဟူ၍ 

 ရွယ် လ ိုြ်ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေး  မျာေး  ိုေးသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ရင်ေးန ှီေးသူ 

ပြစ်ပါြ ပ ိုစ ြျမှု တ ိုင်ေး တာြ ို အလ ာေ့သ ိုေးအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ 

ဟူအသာပ ိုစ ြျမှု  တ ိုင်ေး တာ  မျာေး  ိုေးပါဝင်သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည။် ‘အဟေ့၊ ဟ တ်’ ဟူ၍ 

 ာလိုပ်စြာေး သ ိုေးြ ို  သြ် ရွယ်တသူူန ငေ့် ငယ်သူတ ိုို့ အပေါ် ရင်ေးန ှီေးမှု၊ မရင်ေးန ှီေးမှု မခွေွဲပခာေးဘွဲ 

သ ိုေးထာေးသပြငေ့် နှုတ် ြ်စြာေး  ိုရာ၌ ရင်ေးန ှီေးြျွမ်ေးဝင်မှု ရ  အစလ ိုအသာ လူမှုသအဘာထာေးမ ာ အပေါ်လွေင် 

လာသည။်  ချင်ေးချင်ေးအတွေြို့  ိုကြ၍ နှုတ် ြ်စြာေး  ိုရာတွေင် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊ ဘယ်သွောေးမလ ိုို့လွဲ၊ 

ဘယ်လွဲ၊ ဘာအတွေလိုပအ်နလွဲ၊ စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ ဟူအသာ  အမေးစြာေးမျာေးသည ်  ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှု ရ 

အလာြဝတပ်ပြုပခင်ေးမျ  ြုေးပြစ်သည။် ြာယလိုပ်သာေးတ ိုို့သည ်  အပခခ လူတန်ေးစာေး လူမှု လ ာပြစ်အသာ် 

လည်ေး လူမှု ြ်  အရေး  အပခ အန လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး အရွေးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးကြသည်။ 

 အကြာင်ေးမ ာ ပမန်မာတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည ် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် မ ှီတည်အနအသာ 

အကြာငေ့်ပြစ်သညဟ်ို အြာြ်ချြ် ချန ိုင်ပါသည်။ 

အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် လူမှု လ ာြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င်  သြ် ရွယ် လ ိုြ် ကြှီေးသူြ ို 

‘ဘ ိုေးအတာ်/ ဘွောေးအတာ်၊ ဦေး/  န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’၊ ရွယ်တူြ ို ‘အယာြ်ြ၊ သူငယ်ချင်ေး၊ သယ်ရင်ေး’၊ 

ငယ်သူြ ို ‘အမာင်ရင်၊ ငါ ေ့ညှီ၊  ငယ်အြာင်/ ငယ်မ၊ ညှီအလေး/ညှီမအလေး၊ သာေး/သမှီေး’ ဟူ၍  ရွယ် 

 လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးစ ိုလင်စွောသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ် 

လူမှု လ ာပြစ်သပြငေ့် လူတန်ေးစာေးအပါင်ေးစ ိုန ငေ့်  ြ်  အပပာ  ိုရသူမျာေး ပြစ်အသာအကြာငေ့် နှုတ် ြ်ရာ 

တွေင် ည န်ေးအခေါ်စြာေးကြွေယ်ဝစွော သ ိုေးန ိုင်အကြာင်ေး အလေ့လာအတွေြို့ရ  ရ သည။် ရင်ေးန ှီေးသူ ပြစ်ပါြ ပ ိုစ ြျမှု 

 တ ိုင်ေး တာြ ို အလ ာေ့သ ိုေးြာ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ ‘ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ပ ိုစ ြျမှု တ ိုင်ေး တာ 

 မျာေး  ိုေးပါဝင်သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည။် စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ ‘ဟာ/ဟယ်’  ာအမဍ တ ်  သ ိုေး 

 ပပင် ‘ဟိုတ၊် ဟိုတ်ြွဲေ့’ ဟူ၍  ြ်သွေယ်အရေးလမ်ေးအကြာင်ေး ပွေငေ့်အစရန် စြာေးလမ်ေးအကြာင်ေး အထာြ်အပေး 
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အသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ိုလည်ေးသ ိုေးသည်။ ထ ို သ ိုေးြ ို  သြ်  ရွယ် တူသူ၊ ငယ်သူ၊ မရင်ေးန ှီေး 

သူတ ိုို့၌  မျာေး  ိုေးသ ိုေးသည်။ နှုတ် ြ်စြာေး  ိုရာတွေင် ‘ဘာလာဝယ်လွဲ၊ အနအြာင်ေးလာေး၊  လိုပ် ြ ိုင် 

အတွေ  င်အပပလာေး၊ ဒှီြပွဲလာေး၊ ဘယ်သွောေးမလ ိုို့လွဲ၊ ဘယ်လွဲ၊ ဘာအတွေလိုပအ်နလွဲ၊ ဘာ လိုပ်လိုပလ်ွဲ၊ 

စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ ဟူအသာ အမေးစြာေးမျာေးပြငေ့် နှုတ် ြ်စြာေး  ိုအကြာင်ေးအတွေြို့ရသည။် ပမန်မာေ့ 

ယဉ်အြျေးမှု ရ အလာြဝတပ်ပြုပခင်ေး ပပင် အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်လိုပင်န်ေးသဘာဝ ရ  ြ်သွေယ်အရေး 

လမ်ေးအကြာင်ေး   င်အပပအချာအမွေြို့အစရန်  သ ိုေးပပြုအသာ နှုတ် ြ်စြာေးမျ  ြုေးပြစ်သည။် အ ေးအရာင်ေး 

အ ေးဝယ် လူမှု လ ာပြစ်အသာအကြာငေ့် လူမျ  ြုေးအပါင်ေးစ ိုန ငေ့်   င်အပပစွော  ြ်သွေယ်န ိုင်အရေး သည ်ဓ ြ 

ြျ၍ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို လူမှု  အပခ အန လ ိုြ် အရွေးချယ်ြနိ်ု့သတ် သ ိုေးစွေွဲန ိုင်ကြ ပခင်ေးပြစ်သည်။ 

အ ေးအရာင်ေးအ ေးဝယ်လူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှု အပေါ်တွေင် မ ှီတည် 

အနသညေ့် ပပင်  ြ်သွေယ်အရေးလမ်ေးအကြာင်ေး လွေယ်ြူအချာအမွေြို့အစရန်  သ ိုေးပပြုအသာ ဘာသာစြာေး 

 သ ိုေးပြစ်ပါသည်။ 

 မှုထမ်ေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င် လူမှု သြ် ရွယ် 

 လ ိုြ် ကြှီေးသူြ ို ‘ ဘ/  ဘွောေး၊ ဦေး/  န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’၊ ရွယ်တူြ ို ‘သူငယ်ချင်ေး’၊ ငယ်သူြ ို 

‘ ငယ်အြာင်/  ငယ်မ၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး၊ သာေး/သမှီေး’ ဟူ၍  သြ် ရွယ် လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ် 

စြာေးမျာေးသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ထ ိုို့ပပင် စတင်နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘မင်ေး/ နင်’ 

ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေးြ ို  သြ်ကြှီေးသူ န ငေ့်ရွယ်တူမျာေးြ  မျာေး  ိုေးသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်ကြသည်။ 

ထ ိုသ ိုို့အသာ လူမှု  ငေ့် လ ိုြ် အပပာ  ိုပ ိုင်ခွေငေ့် ရ သ ိုေးစွေွဲအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို  မှုထမ်ေး 

လူမှု လ ာတွေင် အတွေြို့ရသည။် ရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ ပ ိုစ ြျမှု တ ိုင်ေး တာြ ို အလ ာေ့သ ိုေးြာ မရင်ေးန ှီေးသူ 

ပြစ်ပါြ ‘မဂဂလာပါ၊ အတွေြို့ရတာဝမ်ေးသာပါတယ်၊ ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာ ပ ိုစ ြျမှု  တ ိုင်ေး တာ  မျာေး  ိုေး 

ပါဝင်သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည်။ နှုတ် ြ်စြာေး  ိုရာတွေင် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊   င်အပပ လာေး၊ 

ဘယ်သွောေးမလ ိုို့လွဲ၊ ဘာအတွေလိုပ်အနလွဲ၊ ဘာလာဝယ်တာလွဲ’ ဟူအသာ လူမှု ြ်  အရေး ရ အလာြဝတ် 

ပပြုသညေ့်  အမေးစြာေးမျာေး ပပင် ရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ပ န်သွောေးတယ်၊ ထွောေးလာလ ိုြ်တာ၊ လ လာတယ်’ ဟူ၍ 

 ြ်  မှုြဏ္ဍ ရ ြျွမ်ေးဝင်မှုရ  သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးြ ိုလည်ေး အတွေြို့ရပါသည။် လူမှု  ငေ့် 

ြ ိုငွဲေ့ြွေြ်၍ အရွေးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် ပမန်မာတ ိုို့၏ ဘာသာစြာေး ယဉ်အြျေးမှု 

ဟိုပင်   ိုရမည် ပြစ်ပါသည။်  

 ရာထမ်ေးလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င် လူမှု သြ် ရွယ် 

 လ ိုြ် ကြှီေးသူြ ို ‘ဦေးအလေး၊  စ်ြ ိုကြှီေး/  စ်မကြှီေး၊  စ်ြ ို/  စ်မ’၊ ရွယ်တူြ ို ‘ြ ိုယေ့်လူ၊ သူငယ်ချင်ေး’၊ 

ငယ်သူြ ို ‘အမာင်ရင်၊ ငယ်အလေး၊ ငတ ’ ဟူ၍  ရွယ် လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ်စြာေး၊ အယဘိုယျ  မည် 

ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေးသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ထ ိုို့ပပင်စတင်နှုတ ်ြ်ရာ၌ 

‘ဟာ/ဟယ်’  ာအမဍ တ ်သ ိုေး၊ ‘ဟိုတ၊် ဟိုတ်ြွဲေ့’ ဟူ၍  ြ်သွေယ်အရေးလမ်ေးအကြာင်ေးပွေငေ့်အစရန် စြာေး 

လမ်ေးအကြာင်ေးအထာြ်အပေးအသာ နှုတ် ြ် စြာေး သ ိုေး၊ ‘မင်ေး/ နင်’ ဟူအသာ န မ်စာေး သ ိုေးတ ိုို့ြ ို 

 ရာထမ်ေးလူမှု လ ာတွေင်  မျာေး  ိုေးသ ိုေးြာ နှုတ် ြ်ကြသည။် လူမှု  ငေ့် တန်ေးမျ  ြုေးစ ိုန ငေ့် အတွေြို့ကြ ြု 

အပပာ  ိုခွဲေ့ကြသူမျာေး ပြစ်အသာအကြာငေ့် လူမှု  ငေ့် လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အရွေးချယ်ြနိ်ု့သတ် 
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သ ိုေးစွေွဲန ိုင်ပခင်ေး ပြစ်သည်။ ရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ ပ ိုစ ြျမှု  တ ိုင်ေး တာြ ို အလ ာေ့သ ိုေးြာ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ 

‘မဂဂလာပါ၊ အတွေြို့ရတာဝမ်ေးသာပါတယ်၊ ခင်ေျ/ ရ ငေ့်’ ဟူအသာပ ိုစ ြျမှု  တ ိုင်ေး တာ  မျာေး  ိုေးပါဝင်သညေ့် 

နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည။် နှုတ် ြ် စြာေး  ိုရာတွေင် ‘အနအြာင်ေးလာေး၊   င်အပပလာေး၊ ဘယ်သွောေး 

မလ ိုို့လွဲ၊ ဘာအတွေလိုပအ်နလွဲ၊ ဘာလာဝယ်တာလွဲ၊ ဘယ်သူူ့သာေးသမှီေးလွဲ၊ စာေးပပှီေးပပှီလာေး’ ဟူအသာ 

လူမှု ြ်  အရေး ရ အလာြဝတပ်ပြုသညေ့်  အမေးစြာေးမျာေး ပပင် ရင်ေးန ှီေးသူမျာေးြ ို ‘ထွောေးလာလ ိုြ်တာ၊ 

ပ ိုခနို့်/ လ လာပါ ေ့လာေး၊ ဘယ်အတာေ့စာေးရမ ာလွဲအဟေ့၊  အပခ အန..’ ဟူ၍ လူမှု ြ်  မှုြဏ္ဍ ရ 

ြျွမ်ေးဝင်မှုရ  သညေ့် နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးြ ိုလည်ေး အတွေြို့ရပါသည။် လူမှု  ငေ့်ြ ိုငွဲေ့ြွေြ်၍ အရေွးချယ် 

သ ိုေးနှုန်ေးအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည ် ပမန်မာတ ိုို့၏ ဘာသာစြာေးယဉ်အြျေးမှုဟိုပင်   ိုရမည် 

ပြစ်ပါသည။်  

ဤလူမှု လ ာတွေင်အတွေြို့ရအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င်  သြ် ရွယ် 

 လ ိုြ် ကြှီေးသူြ ို ‘ဦေး/  န်တှီ၊  စ်ြ ို/  စ်မ’၊ ရွယ်တူြ ို ‘ဟ တအ်ြာင်သာေးကြှီေး’၊ ငယ်သူြ ို 

‘ ငယ်အြာင်/  ငယ်မ၊ ငယ်အလေး၊ ညှီအလေး/ ညှီမအလေး’ ဟူ၍ ရွယ် လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေး 

စ ိုလင်စွောသ ိုေးြာ နှုတ် ြ် အလေ့ရ  အကြာင်ေး အတွေြို့ရသည။် ဤလူမှု လ ာတွေင် ပါဝင်သူမျာေးမ ာ ပိုဂ္လ ြ 

ဝန်ထမ်ေးမျာေးပြစ်သည။်  ရွယ် လ ိုြ် ည န်ေးအခေါ်စြာေးမျာေး သ ိုေးသညေ့် ပပင် ရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ ပ ိုစ ြျမှု 

 တ ိုင်ေး တာြ ို အလ ာေ့သ ိုေးအကြာင်ေး အတွေြို့ရသည်။ မရင်ေးန ှီေးသူပြစ်ပါြ သြ်  ိုင်ရာ လိုပ်ငန်ေး 

 အကြာင်ေး ရာြ ိုအမေးြာ လူမှု ြ်  အရေး အပခ အန လ ိုြ် အလာြဝတ ်ရ နှုတ် ြ်စြာေး 

 သ ိုေး အရေွးချယ်သ ိုေးနှုန်ေးကြသည။် ဤလူမှု လ ာ၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှု 

အပေါ်တွေင် မ ှီတည်အနအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး ပြစ်ပါသည။် 

လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို အလေ့လာကြညေ့်လ င် ထူေးပခာေးချြ်မျာေး ပြစ် 

အ ေးအရာင်ေး အ ေးဝယ် လူမှု လ ာတ ိုို့ နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ဘာလာဝယ်လွဲ’ ဟူ၍ ကြှီေးသူ၊ ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေး 

သူမျာေး အပေါ် နှုတ် ြ် စြာေးသ ိုေးသည။်  မှုထမ်ေးလူမှု လ ာတ ိုို့ နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘ဘာအတွေလိုပအ်နလွဲ’ 

ဟူ၍ ငယ်သူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး အပေါ် နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည်။  ရာထမ်ေးလူမှု လ ာတ ိုို့ နှုတ် ြ်ရာ၌ 

‘ပ ိုခနို့်/ လ လာပါ ေ့လာေး’ ဟူ၍ ရွယ်တူ၊ ရင်ေးန ှီေးသူမျာေး အပေါ် နှုတ် ြ်စြာေးသ ိုေးသည။်  ပခာေးလူမှု လ ာတ ိုို့ 

နှုတ် ြ်ရာ၌ ‘  င်အပပလာေး’ ဟူ၍ ရွယ်တူမျာေး အပေါ် ရင်ေးန ှီေးသူ၊ မရင်ေးန ှီေးသူမခွေွဲပခာေးဘွဲ နှုတ် ြ် 

စြာေးသ ိုေးသည။် လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေးမျာေးသည ်ယင်ေးတ ိုို့၏ လိုပ်ငန်ေးသဘာဝြ ို ထင်ဟပ် 

အစအသာ၊ လူမှု ြ်  အရေးသအဘာထာေးြ ို အပေါ်လွေင်အစအသာ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးမျာေး ပြစ်ပါသည။် 

 လူမှု လ ာ သှီေးသှီေးတ ိုို့သည ် သြ် ရွယ်၊ လ င်၊  လိုပ် ြ ိုင်၊ ပညာ ရည် ချင်ေး စသညေ့် 

လူမှုအန ြ်ခ  ချြ် လြ်မျာေး ြွေွဲပပာေးကြသည။် သ ိုို့အသာ်ယင်ေးတ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးသည် 

မနတအလေး စည်ပင်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ် တွေင်ေးရ   အြာြ်ယူထာေးအသာ  ချြ် လြ်မျာေး ရ 

မျာေးစွောြွေွဲပပာေး ပခာေးန ေးပခင်ေးမရ  အကြာင်ေး အလေ့လာအတွေြို့ရ  ရပါသည။် ဤ ချြ်မ ာ ပမန်မာဘာသာစြာေး 

 သ ိုေးသည ်ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် မ ှီတည်အနပခင်ေးအကြာငေ့်ပြစ်သညဟ်ို အယဘိုယျ အနပြငေ့် သ ိုေးသပ် 

န ိုင်ပါသည။်  
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န ဂ ို်း 

ဤစာတမ်ားတွေင် လူမှု လ ာ လ ိုြ် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးက ို လူမှုဘာသာပေ ရှုပထာင ်မှ 

ပလ လာထာားပါသည။် နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို လူမှု လ ာမျာေးခွေွဲ၍ အလေ့လာကြညေ့်အသာ ခါ 

မနတအလေးစည်ပင်နယ်န မ တ် (၆) ပမ ြုြို့နယ် တွေင်ေးရ   အြာြ်ယူထာေးအသာ  ချြ် လြ်မျာေး ရ ပမန်မာ 

တ ိုို့၏ နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေး အရေွးချယ်ြနိ်ု့သတ်သ ိုေးစွေွဲပခင်ေးသည် ပမန်မာေ့ယဉ်အြျေးမှုအပေါ်တွေင် မ ှီတည် 

အနအကြာင်ေး အယဘိုယျ အနပြငေ့် သ ိုေးသပ်န ိုင်ပါသည။် ဤသ ိုို့ပလ လာ ြေင်ား ြင ် လူမှု လ ာ  လ ိုြ် 

နှုတ် ြ်စြာေး သ ိုေးြ ို လူမှုဘာသာအေဒ ရှုအထာငေ့်မ  အလေ့လာလ ိုသူမျာေး တွေြ်  အထာြ် ပ ေ့ပပြု 

န ိုင်မည်ဟို ယူ ပါသည။်  

 

ကျမ ်းက ို်းစာ ရင ်း 

ပမ န  မာ ဘာ  ာ 

 မေ်မာစာအြွွဲွေ့။ (၂ဝ၁၈)။ ပမန မာအဘ ဓာန (တတ ယအကက မ်)။ ရေ်ကိုေ်၊  မေ်မာန ိုင်င တ ိုင်ားရင်ားသာား ဘာသာစကာား ဦားစှီားဌာေ။ 

ပအာင် မင ဦ်ေး၊ သ ေါက တာ။ (၂ဝ၀၅)။ လူမှုဘာ ာသေ  သဘာတရာ်း။ ရေ်ကိုေ်၊ ရေ်ကိုေ်တကကသ ိုလ်၊  မေ်မာစာဌာေ။ 

ပအာင် မင ဦ်ေး၊ သ ေါက တာ။ (၂ဝ၁၀)။ ဘာ ာစကာ်း ိုသတ  န။ ရေ်ကိုေ်၊ ဓူဝ စာအို ်တ ိုက်။ 

အဂဂလ ပ ဘာ  ာ 

htpp://homework.study.com 

က ို်းကာ်း ညော့  သကာ က နိုတ  ချက မူရင ်း 

စ ဉ  က  ို်းက ာ်း ညော့ သက ာက  န ိုတ ချ က  မျ ာ်း 
က  ို်းက ာ်း ညော့  

စ ာမျ က  န  ာ 

၁။ Culture in sociolinguistics is about the relationship between culture and 
language. It refers to social systems and patterns of behavior, belifs, 
knowledge, attitudes, and values. Culture is the environment in which 
languages develop, and so they naturally influence how they are used and 
interpreted. 

(http://homework.study.com) 
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